REGIONE PIEMONTE BU5 30/01/2025

Azienda sanitaria locale 'CN2'

Awviso pubblico di ricerca per titoli e prova teorico-pratica comprensiva di colloquio, per
incarico a tempo determinato dalla data di effettia presa in servizio e fino al 31/12/2026, per
la realizzazione del progetto "Tutela della Salutee Sicurezza sul Lavoro. Documento
strategico 2024-2026 per Dipartimenti di Prevenziog' a: N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO — MEDICINA DEL LAVORO

In esecuzione della determinazione n. 105 del 2026 e indetto avviso pubblico di ricerpar
titoli e prova teorico-pratica comprensiva di cgliio, per incarico a tempo determinato dalla data
di effettiva presa in servizio e fino al 31/12/20@6n possibilita di recesso anticipato qualora non
venisse piu garantito lo stanziamento erogato da#gione Piemonte), per la realizzazione del
progetto “Tutela della Salute e Sicurezza sul Lavdbocumento strategico 2024-2026 per
Dipartimenti di Prevenzione” a:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO — MEDICINA DEL LAVOR O

Possono partecipare all'avviso coloro che sonmssesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n.483 del 10.12.1997, salvadlirazione di diverse disposizioni normative.

Ai sensi dell'art. 1, comma 547 della Legge 30 dis#re 2018 n. 145, cosi come modificata dal
Decreto Legge n. 35 del 30/04/2019, dal Decreto lgegn. 162 del 30/12/2019, convertito in
Legge n. 8 del 28/02/2020, dal Decreto Legge n.d&l 10/05/2023 convertito in Legge n. 87 del
03/07/2023 ‘a partire dal secondo anno del Corso di FormazidBpecialistica i Medici, i Medici
Veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici,i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente
iscritti, sono ammessi alle procedure concorsuadirg’accesso alla Dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, abito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata

L’eventuale assunzione dei medici risultati idoneio utilmente collocati nelle relative
graduatorie e subordinata al conseguimento del tito di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici gia specialisti alla dta di scadenza del bando.

Le figure ricercate saranno impiegate per le aftigi seguito riportate:

» Potenziamento dell’Attivita di vigilanza e contooe attuazione dei Piani Mirati di Prevenzione

* Attivita di vigilanza nel comparto edilizia - Ciéri grandi opere - Autostrada Asti Cuneo

» Implementazione delle Attivita di Salute, AmbienBiodiversita e Clima in sinergia con la
Sicurezza sul Lavoro

* Rilancio della rete di Medicina del Lavoro e rice attiva Malattie Professionali

« Attivita di promozione della salute (WHP)

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabisite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uneid
paesi membri dell'Unione Europea,;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento detloneita fisica all'impiego, con l'osservanzdedel
norme in tema delle categorie protette, € effedtuamtcura delllAzienda Sanitaria Locale, prima
dell'immissione in servizio.



Requisiti specifici

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nelle discipline oggetto deNigo od equipollenti od affini;

C) Iscrizione all’'Albo dell’Ordine dei Medici Chirghi. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unioneopea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo delliscrizione all’albo Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla ditscadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doandnadmmissione.

Il trattamento giuridico ed economico e quello ps&y dalle disposizioni legislative e dal
CCNL vigente per il Servizio Sanitario Nazionale.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tpotidotti, da valutare secondo i criteri
fissati nel D.P.R. 483/97, e del punteggio ripartaella prova teorico-pratica alla quale saranno
sottoposti i candidati.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sistati esclusi dall'elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dall'igpigresso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzaindocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti predtigomporta la non ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare appodibananda di partecipazione, redatta in carta
semplice, secondo il modello allegato (Allegato &) presente bando, con sottoscrizione non
autenticata ed indirizzata al Direttore GeneraléAsenda Sanitaria Locale CN2 - Via Vida, 10 -
12051 ALBA (CN), che dovra pervenientro il termine delle ore 12 del 15° giorno succeso

alla data di pubblicazione del presente avviso stollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

SCADENZA

La domanda di partecipazione deve essere firmataloe dal candidato e presentata unitamente a
copia fotostatica di un documento d’identita insmodi validita.

Non saranno considerate le domande inviate e petegirima del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avvis®Bsliettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Gli interessati, pertanto, qualora avessero gizsem&ato istanza di partecipazione, dovranno
presentare una nuova domanda di partecipazione ieletmini indicati nel presente bando.

Le domande devono pervenire con una delle segomdalita, entro il termine di scadenza:

1) consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’AIS CN2 in Via Vida n. 10 ad ALBA (CN) 12051,
entro il termine di scadenza, in orario di uffi¢aal lunedi al venerdi dalle ore 8,30/12,30 e dalle
13,30/16,00)

2) invio per posta raccomandata RR al suddettorinzdi. Le domande presentate a mezzo
raccomandata si considerano comunque prodotte nipdeutile se spedite entro il termine di
scadenza previsto dal presente bando. All'uopoet fil timbro e la data dell’'Ufficio Postale
accettante;

3) invio per via telematica all'indirizzo di postelettronica certificata:aslcn2@legalmail.it
trasmesse dall’autore mediante la propria caseffasta elettronica certificata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festiverrhine di presentazione si intende prorogato alle
ore 12,00 del primo giorno successivo non festivo.




Nell’eventualita che il termine ultimo coincida cam giorno di interruzione del funzionamento
degli Uffici Postali a causa di sciopero, lo stessmtende espressamente prorogato al primo giorno
feriale di ripresa del Servizio da parte degli tifforedetti. In tal caso, alla domanda sara alkegat
una attestazione, in carta libera dell'Ufficio Rdstdal quale viene effettuata la spedizione, da cu
risulti il periodo di interruzione ed il giorno dpresa del servizio;

Alle domande presentate personalmente all'ufficimtgrollo non verra fatta alcuna verifica
sulla correttezza e completezza della documentazion

Nella domanda, da compilarsi secondo il modellegato Allegato A), da scrivere esclusivamente
con supporto informatico o stampatello_e debitamaldtata e sottoscrifta candidati dovranno
dichiarare, sotto la loro personale responsab#it@onsapevoli delle pene stabilite per false
certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli anb e 76 del D.P.R. 445/2000:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza,;

3) il possesso della cittadinanza italiana o edaiva;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono istribvvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di nesee destinatario di provvedimenti che
riguardano Il'applicazione di misure di prevenziord, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialai sensi della vigente normativa,

6) di non essere a conoscenza di essere sottappstzedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazionkella data, sede e denominazione dell’istituto gwes
cui sono stati conseguiti. Il candidato dovra ir@lrecisare se I'eventuale specializzazione a stat
conseguita ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n.AZ51.gs. 368/99 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento della stessa;

8) i servizi prestati come impiegati presso pulitdiamministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impidn caso negativo dichiarare espressamente di
non avere prestato servizio presso pubbliche Anstazioni;

9) il possesso dei requisiti generali e specifer |ammissione al concorso;

10) Iiscrizione all’Albo;

11) 'eventuale possesso di titoli che diano dirét usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parita di valutazione, secondo quanto indicatdatalb del DPR 487/94 e s.m.i.;

12) l'autorizzazione all'’Azienda Sanitaria Locald2XZal trattamento dei dati personali, ai sensi del
Regolamento Europeo per la protezione dei datiopeits679 del 27/04/2016 (GDPR) e del D.Lgs.
n. 196/03, finalizzato agli adempimenti per I'etgueento della procedura concorsuale;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni #ffe essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effédtaresidenza indicata nella domanda di
ammissione all'avviso/concorso.

Nel caso in cui il candidato abbia conseguito li G studio richiesti per 'ammissione alla
procedura in uno stato estero € necessario proddomea documentazione circa I'avvenuto
riconoscimento degli stessi presso gli organi cdenge

| candidati portatori di handicap hanno la facoli& indicare, nella domanda di
partecipazione, l'ausilio necessario in relaziohdoeo handicap, nonché eventuale necessita di
tempi aggiuntivi, per I'espletamento delle proviesensi della Legge 5 Febbraio 1992 n.104.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responkt@bper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgodee dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato aeflomanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministiame stessa.




Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di ammissior{@llegato A) devono essere allegati:

1) curriculum formativo e professionale, in carta péoe, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei rdgsisécifici richiesti dal bando e tutte le
certificazioni relative ai titoli che si ritiene pprtuno presentare agli effetti della valutaziome d
merito.

Detta documentazione deve essere prodotta in afteggm copia autenticata ai sensi di legdie
candidato puo avvalersi della facolta di presentaméamente a copia fotostatica non autenticata di
un documento di identita, dichiarazione sostitutdiacertificazione(art.46 D.P.R. 445/2000) o
dichiarazione sostitutiva di atto di notoriefart. 47 D.P.R. 445/2000) che attesti la confaamit
all'originale.

Le dichiarazioni sostitutive sono da redigere sdodo schema allegat@\legato B) ovvero su un
foglio, in carta semplice, contenente il richiantle ganzioni penali previste dall’'art. 76 del D.P.R
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci o falsestazioni.

La dichiarazione per poter produrre i medesimitgffiella documentazione autocertificata, deve
essere resa in modo conforme a quanto previsto DdBIR. 445/2000 e deve contenere
integralmente tutte le indicazioni previste neltecuimentazione originale in modo da consentire |l
controllo e la valutazione della documentazion®eeitificata.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazionevdanno essere autocertificati anche gli eventuali
diritti a preferenze secondo quanto richiamatouaitp 9 della domanda di partecipazione.

3) Dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorigtxt. 47 D.P.R. 445/2000) relativa ai servizi syolt
redatta secondo lo schema alleg#tbegato C), indicando necessariamente i seguenti elementi:

- esatta denominazione delllEnte con l'indicaziotella sede legale, precisando se l'ente é
pubblico, privato, o convenzionato con il S.S.N.;

- esatta decorrenza della durata del rapportor{gianese ed anno di inizio e di cessazione)

- profilo professionale di inquadramento

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di dipgenza a tempo indeterminato/determinato, in
convenzione, contratto libero professionale, cdtttrai natura privata, specificando altresi se
trattasi di contratto a part-time, I'indicaziondldelurata oraria settimanale);

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro fatativa senza assegni, sospensione cautelare o
altro).

In mancanza i servizi saranno valutati solo sella n@sura in cui le indicazioni necessarie saranno
sufficienti.

Nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di no&td relativo ai servizi prestati deve essere attest
se ricorrono 0 meno le condizioni di cui all'ultircomma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. In caso
positivo, I'attestazione deve precisare la miswiadiduzione del punteggio di anzianita.

4) elenco in carta semplice, datato e firmato, deudtenti e dei titoli presentati;

5) copia fotostatica non autenticata di un documditientita in corso di validita;

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,oft@dh originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione stistit di atto di notorietaAllegato B), resa ai
sensi dell’'art.47 D.P.R. 445/2000, che attestolafermita all'originale;

Non saranno valutati titoli presentati oltre ilnene di scadenza del presente bando.

In nessun caso potra farsi riferimento a documémmazgia in possesso della A.S.L. (fascicolo
personale, altri concorsi, etc...).

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12.11.2011 n. /88 certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione riguardanti stati, qualita persoediatti sono sempre sostituite dalle dichiarazion



di cui agli artt. 46 (dichiarazioni sostitutive cBrtificazioni) e 47 (dichiarazioni sostitutive dtto

di notorieta) del D.P.R. 445 del 28.12.2000.

L’amministrazione procede ad effettuare idonei waht sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e qualora doeessemergere ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza deéiiessato dei benefici eventualmente conseguiti,
sono applicabili le sanzioni penali previste dakkemativa vigente.

Valutazione dei titoli e della prova:

La valutazione dei titoli e effettuata con le meserle modalita stabilite dal D.P.R. 483/97.
| venti punti a disposizione vengono cosi ripartiti

v’ titoli di carriera: punti 10
v' titoli accademici e di studio punti 3
v" pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
v" curriculum formativo e professionale punti 4

| titoli di carriera saranno valutati in base all!&27 del D.P.R. 483/97.

La prova teorico-pratica, comprensiva di collogui@rtera sulle materie inerenti alla
disciplina oggetto dell’avviso, nonché sui compdhnessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova e la conseguente ammnissilla graduatoria sono subordinati al
conseguimento di un punteggio di almeno 21/30.

Il giorno, ora e sede di svolgimento della provarit®-pratica, comprensiva di colloquio
saranno comunicati almeno quindici giorni primaldspletamento,esclusivamente tramite
pubblicazione sul sito internet aziendalewww.aslcn2.it - sezione “Bandi e Concorsi”.
Pertanto, ai candidati non verra inoltrata comunicaione individuale di invito a sostenere la
prova.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente proced@ saranno notificate nella medesima
modalita.

Per cio che riguarda la comunicazione di non ammigme, quest’ultima, sara notificata
all'interessato.

| candidati che non si presenteranno a sostengnela teorico-pratica, comprensiva di colloquio,
nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, sapadtichiarati rinunciatari all'avviso, quale siadausa
dell'assenza anche se non dipendente dalla valentingoli concorrenti.

La graduatoria di merito sara formulata dal Dinedtdella S.C. interessata, coadiuvato da
Dirigenti medici e da un funzionario amministratigon funzioni di segretario; il verbale relativo
alla valutazione dei titoli prodotti dai candidad all’espletamento della prova teorico-pratica
comprensiva di colloquio sara trasmesso al Direttiglla S.C. Amministrazione del Personale per
I'ulteriore seguito di competenza.

Norme finali:

Per tutto quanto non previsto nel presente band@a sispresso rinvio alle disposizioni
contenute nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ed alle aommateria vigenti.

| candidati dichiarati vincitori dovranno stipulaitecontratto individuale di lavoro, entro il
termine di 30 giorni dalla comunicazione di nomirs,pena decadenza o comunque prima
dell'assunzione in servizio previa produzione atfidnda della documentazione richiesta per
I'accesso al rapporto di lavoro mediante dichiarazsostitutive e dovranno comunicare la casella
PEC a cui 'A.S.L.CN2 potra inviare comunicaziofficiali inerenti al rapporto di lavoro.



L’azienda garantisce parita e pari opportunitauwanini e donne per I'accesso al lavoro e

per il trattamento sul lavoro.

Il presente bando é stato emanato nell'osservaelia ldegge 10 aprile 1991 n.125, in tema

di pari opportunita per I'accesso al lavoro; délégge 12 marzo 1999, n.68. in tema di assunzioni
riservate agli invalidi e agli altri aventi dirit@l’assunzione obbligatoria; della Legge 23 noveanb
1998, n.407, riguardo ai benefici in materia diuagsoni riservate ai familiari delle vittime del
terrorismo e della criminalita organizzata; delleghi 2 settembre 1980, n.574 e 31 maggio 1975,
n.191, come modificate dall’art.39 del Decreto $&fivo 12 maggio 1995, n.196, a sua volta
modificato dall’art.18 del Decreto Legislativo 8 gggo 2001, n.215, riguardo alla riserva di posti a
favore di appartenenti alle forze armate.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo pgurbtezione dei dati personali 679 del
27/4/2016 (GDPR), i dati personali forniti dai catati saranno raccolti presso I'A.S.L. CN2,
con modalita sia manuale che informatizzata, meditinserimento negli archivi e nelle banche
dati dell’Azienda per le finalita di gestione deincorso/bando/avviso e saranno trattati anche
successivamente all’'eventuale instaurazione dedorap di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Nellambito dekstpne della selezione, il Titolare potra
venire a conoscenza di dati relativi agli studi parti, esperienze di lavoro precedenti e
formazione ricevuta. Inoltre, potranno esseredtiatiati relativi a condanne e reati, ove previsto
da specifica normativa, nonché di dati relativiaaflalute, laddove necessario applicare la
normativa in materia di collocamento obbligatori@&sumere personale anche appartenente a
categorie protette, Il conferimento di tali dafa€oltativo ai fini della valutazione dei requidiii
partecipazione ma il diniego comportera l'esclusiomialla procedura medesima. La base
giuridica del trattamento di tali dati sono le miespre contrattuali su richiesta degli interessati
art. 6 par. 1 lett. b) GDPR. | dati potranno essmrosciuti dal personale “incaricato” nel
servizio e potranno essere comunicati a soggebblp e privati direttamente interessati allo
svolgimento della procedura o alla posizione giodd- economica del candidato, nei limiti
stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualorsulti necessario per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali. | dati e la documentazios@no conservati per il tempo previsto dalla legge
o dai massimari di conservazione e scarto, e comrunggalsiasi dato sara utilizzato non oltre il
raggiungimento delle finalita sopra indicate. lidi Lei rilasciati all’Azienda potranno essere
utilizzati sia in modo manuale che informatizzatsaganno conservati in luogo idoneo ed in
modo appropriato, tutelandone la riservatezza esaoanno trasferiti i Paesi Extra UE, in ogni
caso laddove tale trasferimento fosse necessarifiniaidello svolgimento dell’attivita di
selezione sara eseguito nel rispetto delle diswsizlel Capo V del Regolamento. | suoi dati
potranno essere pubblicati sul sito del Titolareomunicati a terzi interessati laddove previsto
dalla normativa in materia di trasparenza dellajivth amministrazione e di diritto di accesso.
Titolare del trattamento e: I'’Azienda Sanitaria atec CN2, Via Vida, 10 — 12051 ALBA -
aslcn2@legalmail.it Il Data Protection Officer (DCP) pud essere contatto scrivendo a
dpo@aslcn2.it. In qualsiasi momento I'interessaitygpesercitare i diritti di cui all’art. 15-21 del
GDPR, se compatibili con la finalita per la qualedati sono trattati, scrivendo a
aslcn2@legalmail.it. Da ultimo il candidato haiillittio di proporre reclamo all’Autorita Garante
per la protezione dei Dati personali. Partecipaatla procedura di selezione il candidato
dichiara di aver letto e compreso le presenti miioni fornite dal’ASL CN 2 ai sensi dell’art.
13 GDPR.

Il presente avviso potra essere prorogato, sospgésamnullato ad insindacabile giudizio
del Direttore Generale dellA.S.L. CN2.



Per qualsiasi ulteriore informazione rivolgersiaaB.C. Amm.ne del Personale dell' A.S.L. CN2 -
Tel 0172/1408036 - 4809 oppure Tel. 0173/316521-205

IL DIRIGENTE DELEGATO
DIRETTORE F.F. S.C. AMM.NE DEL PERSONALE
Maura NERVO



Allegato A: Fac simile DOMANDA
AL DIRETTORE GENERALE
A.S.L.CN2
Via Vida, 10
12051 ALBA (CN)

ll/la sottoscritt
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno irelitaognome da nubili)

nato/a a (prov. ) il

residente in (prov. )
Via n. , Chiedsgire ammesso all’avviso pubblico per
la copertura di: n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza imla@quivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali detmeme di (2)

3) di non aver riportato condanne penali e di nesee destinatario di provvedimenti che
riguardano Il'applicazione di misure di prevenziord, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale sensi della vigente normativa,

4) di non essere a conoscenza di essere sottappstacedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli diistu

- Laurea in conseguita in data presso
- Specializzazione in della durata di
anni conseguita in data presso

oppure

- Iscrizione al aa del Corso di Specializraz in
della durata di anni presso
6) di prestare servizio presso in qualita di
ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubblemministrazioni: (2)
ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbkichministrazioni;

7) di non essere stato destituito o dispensatardplego presso una Pubblica Amministrazione;

8) di essere in possesso dei requisiti generapeeiici di ammissione al concorso previsti dal
presente bando;

9) di essere iscritto all’Albo di dal

10) di essere in possesso dei titoli che dannti@ad usufruire di riserve, precedenze o prefe&enz
11) di autorizzare I'A.S.L. al trattamento dei da¢irsonali ai sensi del Regolamento Europeo per la
protezione dei dati personali 679 del 27/4/2016 PR e del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti
connessi alla procedura concorsuale;

12) di voler ricevere ogni comunicazione relativd @oncorso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telef@usta elettronica certificata)
Data

Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancétiag dalle liste elettorali indicare i motivi;
2) Indicare le eventuali cause di cessazione de@denti rapporti di pubblico impiego.



Allegato B
Dichiarazione sostitutiva di certificazione
e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoriet@sa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445
(riguardante stati, qualita personali o fatti compvati con la sola dichiarazione)

Il sottoscritto aato il
consapevole delle sanzioni penali in caso di drelziani non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi e della conseguente decadenza dai benefaiidigli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,

dichiara quanto segue:

Il Dichiarante

Data Firma

Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. del 28.12.20004%.4a dichiarazione € sottoscritta dall'interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sotttegsgpresentata o inviata all’ufficio competente,
unitamente a copia fotostatica non autenticatandlacumento di identita del sottoscrittore.



Allegato C
Dichiarazione sostitutiva di certificazione
e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 2&80P0, n. 445
(riguardante i servizi prestati)

Il sottoscritto i@ato il

consapevole delle sanzioni penali in caso di drelziani non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi e della conseguente decadenza dai benefaiidigli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,
dichiara di aver prestato o di prestare servizégoa seguenti Enti:

Ente Dal (gg/m/a/) Al (gg/m/a/) | Qualifica Tipo di rappato

*indicare se a tempo indeterminato, incaricato, dapge o libero professionista/consulente con
indicazione dell'impegno orario settimanale ed iasc di risoluzione del rapporto di lavoro,
indicarne le cause.

Per i servizi svolti, dichiaro che non ricorronactendizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 He
D.P.R. 761/79 in presenza delle quali il puntegipue essere ridotto e dichiara altresi:

« dinon aver fruito di aspettativa senza assegni.

« di aver fruito dei seguenti periodi di aspettasesmza assegni:
dal al

Il Dichiarante

Data Firma

Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. del 28.12.20004%.4a dichiarazione € sottoscritta dall'interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sotttegsgpresentata o inviata all’ufficio competente,
unitamente a copia fotostatica non autenticatandlacumento di identita del sottoscrittore.



